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IHOJIOKEHHUE
0 KOHCY/IbTATHBHOM MYyHKTE
MYHHUIIMIIATBHOrO OFOKETHOTO JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOro yupexaenus «Jle
IIpearoproro MyHUIMNansHOro paiiona CTaBpomoabCKOTO Kpas

1.06mue noaoxeHus.
1.Hacrogmee [Tonoxenue pa3zpaboTaHO i MyHHUITHMIIAILHOTO OFOIKETHOIO |
obpazoBaresbHOrO yupexxaeHus «Jlerckuii cag Ne 3» IIpearopHoro MyHHMLIUIIAIBHOT
CraBponosnsckoro kpas (nanee JIOY) u HanpaB/ieHO Ha peau3anuio mooxeHui Ko
npaBax pederka, c¢1.43 Konctutynuu Poccuiickoit @eneparun, PemepaibHOro 3aK0!
24.07.98.r.Ne 124 @3 «O6 ocHOBHBIX rapaHTHsX IpaB pederka B Poccuiickoit denep
@enepanpHoro 3akoHa oT 29.12.2012 r. Ne 273 @3 «O6 ob6pazoBannu B Poccuiickoi
1.2. IlonoxeHune periaMeHTUPYET AEATEIBHOCTh KOHCYJIBTaTHBHOTO IYHKTA ]
(3aKOHHBIX IIPEICTaBUTENIEH) U HX JETeH B Bo3pacTe OT TpeX JeT 0 CEMH JIET, HE I
JIOLIKOJIbHBIE 00pa30BaTe/IbHBIE YUPEIKACHHS.
2. llenu, 3a7a4u ¥ DPUHIUIB! paOOTHI KOHCYJIBTATHBHOTO TYHKTA
2.1.1lenu co3raHusl KOHCYJIHTATUBHOTO MyHKTA:
* ofecrieueHne JOCTYIMHOCTH JOUIKOJILHOTO 00pa30BaHuS;
*BBIP2BHMBAHUE CT2PTOBBIX BOZMOXKHOCTEHN ETEM, HE MOCENAIOIIUX JTOLIKOJT]
VUPEKIECHHE, [IPH ITOCTYIUICHUH B IIKOITY;
*obecnedeHne eIUHCTBA U MPEEMCTBEHHOCTH CEMEMHOTO M JOMIKOJILHOTO By
* MOBBLIUICHHE MEeJarorH4eckKoil KOMIIETEHTHOCTH POJHUTENEH (3aKOHHBIX IPe]
BOCITMTBIBAIOIIKX JIETEH Ha IOMY, B T.U. JIeTel C OTPaHHYCHHBIMUA BO3MOYKHOCTSIMU 3]
2.2.0cHOBHBIE 3a1a4¥ KOHCYJBTaTUBHOTO ITYHKTA:
*Oka3zaHne KOHCYJIbTATHBHOM MMOMOIIH POJIUTENSM (3aKOHHBIM TPEICTABUTENSAM
HX NICHUXO0JIOTHYECKOH KOMIIETEHIIMM B BOIIPOCAX BOCIUTAHUS, OydeHHSI U PA3BUTHS [
* IMarsocTrKa 0COOEHHOCTEW pPa3BUTHS HHTEIUIEKTYaATbHOMN, SMOIIMOHAILHOM
JeTei;
* OKazaHue JOUIKOJBHUKAM COACHCTBHS B COLHATN3AIINY;
* obecrieueHre yCIICITHOM ajanTaluy JAeTel Mpu MOCTYIUIEHHH B IKOJTY;
*UHGOPMUPOBAHUE POAUTENEH (3AKOHHBIX MPEICTaBUTENICH) 00 yUperKICHHS
00pa3oBaHus, KOTOPEIE MOTYT OKa3aTh KBaTH()HUIIMPOBAHHYIO TIOMOIIL PEOCHKY B CO
ero MHIURMIIVATLEHEIMI OCOOCHEOCTIMMU




2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

*  личностно- ориентированный подход к работе с детьми и  родителями 
(законными представителями);

*   сотрудничество субъектов социально- педагогического пространства;

*открытость системы воспитания.                                                      

   3.Организация деятельности    и основные формы работы    консультационного центра:   
3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ № 3  открывается на  основании приказа заведующего.

3.2. Организация   консультативной и  психолого - педагогической  помощи родителям (законным представителям)   строится на основе  их взаимодействия с  педагогом- психологом, учителем – логопедом. Консультирование может проводиться одним  или несколькими  специалистами  одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого- педагогической  работе в консультативном пункте, определяется из кадрового  состава ДОУ.

3.4. Координирует  деятельность  консультативного пункта  старший воспитатель на основании  приказа заведующего.   
4. Формы работы  консультативного пункта:  

* очные  консультации для родителей (законных представителей);

*коррекционно- развивающие занятия в присутствии  родителей  (законных представителей); 
*тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением  специалистов ДОУ 
5. Консультативный пункт работает в течение года  по запросам родителей.     
6. Документация консультативного пункта:  
* журнал работы  консультативного пункта, который ведется специалистами;

* журнал посещаемости  консультаций, тренингов;

* банк данных детей, не охваченных дошкольным образованием.

7. ДОУ  несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за соответствие форм, методов и средств его организации,  возрастным и психофизиологическим возможностям детей на момент консультации .
8. Консультационные  услуги  оказываются на бесплатной основе.
9.Для работы с детьми используется  учебно- методическая  база ДОУ.

10. Контролирует деятельность  консультативного пункта заведующий. 
